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1.	 PREMESSA

Il presente documento costituisce il nono Bilancio Sociale redatto dall’Associazione Comocuore 

Onlus. 

Il bilancio è stato realizzato, facendo principalmente riferimento alle linee guida dettate in materia 

del Bilancio stesso.

La redazione ci consente di affermare il nostro impegno oltre che per la nostra comunità anche per 

una dimensione allargata in ambito territoriale grazie alla collaborazione con Enti regionali.

Lettera del Presidente 

Al termine di un anno impegnativo possiamo esprimere soddisfazione per il lavoro svolto.

Nel 2018 abbiamo dato un ulteriore impulso al progetto “Cuore a Scuola” che ci ha consentito di 

esaminare circa un migliaio di bambini raggiungendo il numero totale di 4500 circa. Naturalmente 

per la grande maggioranza si tratta di bambini assolutamente normali, ma ancora abbiamo trovato 

delle situazioni meritevoli di approfondimento tra cui una bimba di 9 anni con un blocco atrioventri-

colare completo che dovrà essere sottoposta all’impianto di un elettrostimolatore cardiaco. Insieme 

ad altri casi meno critici ha confermato l’utilità dello studio che evidentemente va a supplire ad al-

cune carenze dell’organizzazione sanitaria non sempre in grado di individuare una patologia che al 

momento non dà segni di sé. Molti dei bambini sottoposti allo studio, soprattutto quelli che ancora 

non avevano iniziato un’attività sportiva, non avevano mai eseguito un elettrocardiogramma che 

si è rivelato fondamentale, insieme alla visita e ai successivi approfondimenti (ECO, Holter, ecc.) 

per l’identificazione della cardiopatia. Lo studio dimostra quindi la sua efficacia e la necessità di 

sottoporre tutti i bambini a questo esame che deve essere analizzato con occhio attento vista l’alta 

percentuale di falsi negativi.

Anche quest’anno Operazione Salvagente è proseguita ancora con Missione Cuore in collabo-

razione con Intesa Sanpaolo. La raccolta fondi raggiunta, grazie alla distribuzione delle noci di 

Comocuore, ci ha permesso l’acquisto di circa 50 defibrillatori che abbiamo distribuito alle scuole 

primarie e secondarie della provincia di Como e della Regione a integrazione dell’azione del pro-

getto scuola, con l’obiettivo di rendere più sicuro l’ambiente scolastico, come è noto non immune 

dal rischio di incidenti cardiaci anche mortali.

Il progetto “Welfare aziendale” che si propone di valutare il profilo di rischio cardiovascolare dei 

dipendenti di azienda offrendo suggerimenti sugli stili di vita e indicazioni per un eventuale iter 

diagnostico terapeutico laddove emergano criticità, ha avuto una sua importante applicazione alla 

ditta Rodacciai di Bosisio Parini, dove sono stati esaminati circa 400 dipendenti. Oltre all’individua-
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zione di molti soggetti con stile di vita inadeguato e profilo di rischio cardiovascolare elevato, a un 

soggetto di 50 anni è stata diagnosticata una ischemia coronarica e inviato con urgenza per una 

rivascolarizzazione chirurgica mediante by pass coronarico, eseguito con successo. Il paziente ha 

potuto riprendere la sua normale attività dopo l’adeguato periodo di riabilitazione. Gli altri soggetti 

a rischio sono stati sottoposti a colloquio medico sui temi della prevenzione dell’infarto attraverso 

il raggiungimento di uno stile di vita più virtuoso.

Insomma anche per quest’anno una associazione vitale, grazie all’impegno e alla collaborazione 

di tutti i volontari, medici e non che hanno consentito il mantenimento di un livello di attività neces-

sario al raggiungimento degli obiettivi che ci eravamo prefissi.

											           Il Presidente

                                                                 				        dott. Giovanni Ferrari
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2.	 LA STORIA IN SINTESI

L’Associazione Gianmario Beretta per la lotta contro l’infarto, Comocuore Onlus, è stata fondata 

nel 1985 con lo scopo di diffondere informazioni di educazione sanitaria per la prevenzione delle 

malattie cardiovascolari degenerative come infarto, ictus e arteriopatie legate all’aterosclerosi; ha 

successivamente esteso il suo campo di azione anche alla organizzazione del soccorso cardiolo-

gico in collaborazione con il SSUEM118.

Grazie all’Operazione Salvagente l’Associazione ha distribuito, in questi anni, oltre 800 defibrilla-

tori semiautomatici che hanno consentito al 118 di costituire una rete per la defibrillazione precoce 

sul territorio provinciale, una delle prime in Italia.

La diffusione delle tecniche di rianimazione cardiorespiratoria (RCP) nella popolazione scolastica e 

adulta con il metodo Minianne; ha consentito inoltre il raggiungimento di una maggiore consapevo-

lezza nei riguardi della morte improvvisa prematura. Negli ultimi anni tale attività si è estesa anche 

alla Regione Lombardia grazie a una partnership con AREU (Azienda Regionale per l’Emergenza 

Urgenza) nell’ambito del progetto Atuttocuore e che sta continuando con Missione Cuore in colla-

borazione con Banca Intesa Sanpaolo.

L’attività dell’Associazione è proseguita in questi anni nello studio della epidemiologia del proprio 

territorio attraverso il rilevamento di dati riguardanti la popolazione, relativi ai fattori di rischio car-

diovascolare. Con l’inizio dell’anno scolastico e nell’ambito dell’Operazione Salvagente è partito 

anche lo studio “Il cuore a scuola”, uno screening elettrocardiografico nei bambini delle scuole 

primarie della città di Como allo scopo di individuare eventuali cardiopatie misconosciute oltre alla 

sindrome del QT lungo. L’obiettivo è quello di individuare i soggetti con un profilo di rischio cardio-

vascolare elevato per eventuali aritmie maligne per prevenire l’arresto cardiaco e la morte improv-

visa che, come noto, colpisce anche i giovani. Lo studio è coordinato dal prof. Peter Schwartz.

L’Associazione ha rinnovato anche per l’anno 2018 l’iscrizione all’Istituto della Donazione, garan-

zia di trasparenza gestionale.

Riceve il pubblico interessato e i propri soci presso la sede di via Rovelli 8, in Como, dove medici 

specialisti eseguono gli screening di ambito cardiovascolare.

Comunica attraverso i propri organi di stampa (notiziario periodico, il giornale La Provincia) e di-

spone di un proprio sito internet e dei profili  sui social network Facebook, Twitter e Instagram.
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Foto di gruppo Comocuore
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3.	 IDENTITA’

L’analisi dell’identità, attività ed organizzazione dell’ente si compone delle seguenti sezioni:

3.1	 SEZIONE ANAGRAFICA

Denominazione e indirizzo: Associazione Gianmario Beretta per la Lotta contro l’infarto – Como-

cuore Onlus, Via Rovelli n. 8 – 22100 Como.

In sede di assemblea di approvazione del bilancio anno 2016 è stato rinnovato il consiglio direttivo 

per il triennio 2016/2017/2018:

Consiglio Direttivo: Ferrari Giovanni-Presidente, Zerboni Santo Claudio–Vice Presidente, Botto 

Giovanni, Volontè Maurizio, Buzzi Gianstefano, Corrado Giovanni, Colombo Alessandro, Pellicone 

Angela Maria, Baccaglini Sergio, Peronese Francesco

Viganò Emiliana – Presidente Onorario.

Comitato scientifico: dott. Giovanni Ferrari, prof. Giuseppe Mancia,  prof. Peter J. Schwartz,prof. 

Alberico Catapano

Durata delle cariche: data nomina in Assemblea del 21/04/2016, durata mandato triennio 

2016/2017/2018; prossima scadenza fissata con l’approvazione del bilancio al 31/12/2018. 

Riepilogo elenco soci al 31/12/2018: n. totale soci n. 4.535; nel dettaglio: 128 enti associativi, 23 

Enti pubblici , 2 cooperative, 13 Società di Capitali. 4375  persone fisiche.

Indicazione del numero di assemblee svolte nell’anno, ed elencazione dell’ordine del giorno:

Assemblea 19 aprile 2018, OdG: 

- Relazione del Presidente sull’esercizio chiuso al 31 dicembre 2017;

- Presentazione del rendiconto chiuso al 31 dicembre 2017, delibere relative;

- Nomina del Revisore;

- Nomina di un Consigliere;

- Varie ed eventuali.

Indicazione del numero dei consigli direttivi svolti nell’anno, ed elencazione dell’ordine del giorno:

Consiglio direttivo 31 gennaio 2018 , OdG: 
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- Nomina del Datore di Lavoro ai sensi del D. Lgs. 81/08 e successive modificazioni.

- Varie ed eventuali.

Consiglio direttivo  - 9 marzo 2019, OdG:

- Esame ed approvazione bozza di bilancio al 31/12/2017;

- Aggiornamento “Il cuore a scuola”;

- Welfare Aziendale;

- Attribuzione compiti consiglieri;

- Aggiornamento Immobiliare Tre Colori;

- Nomina Tesoriere;

- Formazione, rapporti con AREU; 

- Varie ed eventuali.

Consiglio direttivo  - 18 settembre 2018, OdG:

- Programma manifestazioni giornata mondiale del cuore 2018;

- Missione Cuore - Incontro 17 ottobre; 

- Programmazione attività associativa 2018/2019;

- Immobiliare Tre Colori;

- Varie ed eventuali.

3.2	 LO SCOPO

Lo scopo dell’Associazione è documentato dall’art. 3 del vigente statuto, approvato con Assemblea 

straordinaria dei soci in data 16 dicembre 2003:

“L’Associazione persegue esclusivamente finalità di utilità di solidarietà  sociale, assistenza sanita-

ria e ricerca scientifica, nell’ambito territoriale della Regione Lombardia, ha principalmente lo sco-

po di promuovere e coordinare tutte le iniziative rivolte a combattere la malattia coronarica, sia a 

mezzo della diffusione della educazione sanitaria, sia mediante assegnazione di borse di studio a 

giovani medici per ricerche sulla cardiopatia ischemica, sia a mezzo della organizzazione di incon-

tri scientifici e di tutte le iniziative atte a sensibilizzare la gravità e la diffusione del fenomeno, nella 

memoria del dott. Gianmario Beretta, infaticabile animatore di iniziative di servizio per la comunità.

Al fine del perseguimento degli scopi sociali, di una maggiore divulgazione degli stessi e con la 

finalità di sensibilizzare il maggior numero possibile di persone al tema della malattia coronarica,  
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l’ Associazione potrà svolgere tutte le attività connesse al proprio scopo istituzionale, nonché tutte 

le attività accessorie, promuovere anche attività di carattere culturale quali convegni, presentazioni 

librarie, manifestazioni pubbliche, mostre, spettacoli teatrali e musicali, concerti, proiezioni audiovi-

sive; produrre, gestire e commercializzare opere giornalistiche, librarie e periodici.

L’Associazione, fondata sul volontariato, si basa in modo determinante e prevalente sulle presta-

zioni volontarie e gratuite dei propri aderenti. Dette prestazioni non ricevono alcuna retribuzione se 

non nella misura del rimborso delle spese sostenute.

L’Associazione potrà avvalersi di prestazioni professionali nei limiti necessari al suo funzionamento 

o al fine di qualificare o specializzare l’attività svolta dalla Associazione stessa”.

Inoltre, l’Associazione aderisce all’Istituto Italiano della Donazione, regolamentato da “La Carta 

della Donazione” il cui scopo è di incentivare la trasparenza delle attività poste in essere dalle 

Organizzazioni non profit che aderiscono a questo codice di autoregolamentazione, a vantaggio 

delle parti interessate (donatori effettivi e potenziali, volontari, beneficiari delle attività, destinatari 

dei fondi, associati ed aderenti all’Organizzazione, istituzioni pubbliche e private, etc.).

A tal fine le Organizzazioni senza scopo di lucro che aderiscono alla Carta si impegnano a garan-

tire ai soggetti donatori e ai beneficiari delle loro attività i diritti e a ottemperare ai doveri di seguito 

enunciati.

3.3	 LA  MISSION 

L’Associazione Gianmario Beretta per la lotta contro l’infarto - Comocuore Onlus è un’associazione 

non lucrativa di utilità sociale che dal 1985 persegue esclusivamente finalità di solidarietà sociale, 

assistenza sanitaria e ricerca scientifica allo scopo di promuovere e coordinare tutte le iniziative 

rivolte a combattere la malattia coronarica.

L’Associazione opera attraverso l’informazione e l’educazione alla popolazione sui fattori di rischio 

cardiovascolari, con interventi presso le scuole per spiegare ai giovani quali devono essere i cor-

retti stili di vita per evitare di ammalarsi da adulti; con giornate di prevenzione per la popolazione, 

durante le quali i cittadini si sottopongono ai controlli di prevenzione primaria (colesterolo, glicemia, 

pressione, ecg); formazione alla gestione dell’emergenza: cosa fare dinanzi ad un arresto cardia-

co.

Inoltre l’Associazione aderisce all’Istituto Italiano della Donazione, regolamentato da “La Carta del-

la donazione” il cui scopo è di incentivare la trasparenza delle attività poste in essere dalle organiz-

zazioni non profit che aderiscono a questo codice di autoregolamentazione, a vantaggio delle parti 

interessate (donatori effettivi e potenziali, volontari, beneficiari delle attività, destinatari dei fondi, 

associati e aderenti all’Organizzazione, istituzioni pubbliche e private ecc.).
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“Missione Cuore 2018” . Teatro Sociale di Como 17 ottobre 2018
foto di gruppo
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3.3.1   I  PROGETTI

1. Valutazione del profilo di rischio cardiovascolare;

2. Il Cuore a Scuola 

3. Operazione Salvagente;

4. Missione cuore; 

5. Progetto Aziende; 

6. Al cuor non si comanda;

7. Le iniziative per la giornata mondiale per il cuore e Comocuore in bicicletta 2018;

8. Caro Babbo Natale……

1 - VALUTAZIONE DEL PROFILO DI RISCHIO CARDIOVASCOLARE 

È il primo e storico progetto con il quale è nata Comocuore e si riferisce alla esecuzione di controlli 

accurati dei principali fattori di rischio (colesterolo, pressione sanguigna, glicemia e altri) spesso 

responsabili di patologie cardiache anche gravi. Scopo principale è la ricerca di soggetti con profilo 

di rischio elevato, grazie anche all’utilizzo della “Carta del Rischio”, nella popolazione apparente-

mente sana (cosiddetto “case finding”).

Si rivolge a tutta la popolazione, anche quella giovanile. È noto infatti che, quanto più precoce-

mente vengono individuati e corretti fattori comportamentali e metabolici tanto più efficace sarà la 

prevenzione della malattia degenerativa che è all’origine di infarto e ictus. Qualcuno sosteneva in 

modo solo apparentemente paradossale che l’aterosclerosi è un problema pediatrico, perché è nel 

periodo infantile che si pongono le basi di un corretto stile di vita. 

Si tratta di una attività che si svolge ormai da molti anni e che dal 2005 è formalizzata in un pro-

tocollo di collaborazione con l’Amministrazione Provinciale e 80 Comuni del territorio. L’obiettivo 

di questa iniziativa è raccogliere una quantità di dati tali da permettere la costruzione di un osser-

vatorio cardiologico, che rappresenterà un inestimabile patrimonio per tutta la comunità. In ogni 

Comune aderente all’iniziativa, si allestisce una “Isola della Salute”, dove personale medico ed 

infermieristico si dedica alla misurazione della pressione arteriosa, della colesterolemia e della 

body mass-index; effettua una valutazione nutrizionale del soggetto e si prodiga nella diffusione e 

corretto uso della carta del rischio, quale strumento di analisi dei fattori di rischio cardiovascolare. 

Decine sono stati finora i Comuni del territorio coinvolti.

Ma non solo. Comocuore, infatti, effettua controlli dei principali fattori di rischio riservati ai soci nella 

propria sede, oppure aperti a tutti i cittadini in occasioni particolari in concomitanza di manifesta-

zioni di varia natura.
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I nuovi fattori di rischio

Nell’ambito della valutazione del rischio cardiovascolare recenti ricerche scientifiche hanno sottoli-

neato l’importanza di alcuni test di imaging che sono risultati predittivi di eventi clinici .

Tra questi uno dei più significativi consiste nella valutazione ecografica dell’intima carotidea, il 

cui spessore, qualora si rilevi superiore a 0,9 mm, appare essere indicativo di malattia aterogena 

dell’apparato cardiovascolare.  

Sempre nel campo dell’ecografia l’introduzione della valutazione del tratto addominale dell’aorta 

consente di individuare una patologia degenerativa potenzialmente pericolosa (vedi AAA cercasi).

La valutazione della rigidità vascolare (anch’essa espressione di fenomeni degenerativi) eseguita 

mediante metodo Vasera con la rilevazione dell’ABI (indice caviglia-braccio) si aggiunge alle meto-

diche già descritte nella definizione delle condizioni cliniche del sistema vascolare.

Nel corso dell’anno sono state eseguite le seguenti prestazioni gratuite per gli utenti:

- n. 916 Controlli della pressione arteriosa;

- n. 916 Colesterolo totale;

- n. 916 Controllo glicemia;

- n. 916 Controllo trigliceridi;

- n  2129 Esecuzione elettrocardiogramma;

- n.  230 Valutazione dello spessore  intima carotidea;

- n. 177 Valutazione ecografica dei diametri dell’aneurisma dell’aorta addominale;

- n. 586 Valutazione del profilo di rischio cardiovascolare nell’adulto 

- n. 1543 Valutazione profilo di rischio cardiovascolare nel bambino (Progetto Scuola)
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Inserto quotidiano La Provincia 5 dicembre 2018
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2 - “IL CUORE A SCUOLA”

Il Cuore a Scuola è uno screening elettrocardiografico che Comocuore effettua sui bambini del-

le scuole primarie della città di Como (circa 4500 soggetti). Il progetto si propone la ricerca di 

eventuali cardiopatie congenite o acquisite misconosciute, di disturbi di origine genetica come le 

sindromi da QT lungo e di Brugada, allo scopo di individuare soggetti a rischio cardiovascolare 

elevato. Lo studio, coordinato dal prof. Peter Schwartz, direttore del centro di Cardiologia genetica 

dell’Istituto Auxologico di Milano e approvato dal Comitato Etico di Como Lecco Varese, nell’anno 

2018 ha effettuato 1760 visite. La campagna è incominciata nel novembre 2014 ed è proseguita 

negli anni 2015, 2016 e 2017 ed è prevista la continuazione per tutto il 2019. 
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Comocuore Informa maggio 2018



C
O

M
O

C
U

O
R

E
 -

 B
IL

A
N

C
IO

 S
O

C
IA

L
E

 E
 D

I M
IS

S
IO

N
E

 2
01

8 
- 

L’
ID

E
N

T
IT

A
’

17

Comocuore Informa  dicembre 2018
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3 - “OPERAZIONE SALVAGENTE”

L’Operazione Salvagente prende l’avvio nell’anno 2000 con l’obiettivo di dotare tutte le ambulanze 

con equipaggio di volontari che operano nell’ambito del 118 di un defibrillatore semiautomatico 

(DAE) per contrastare la morte improvvisa (circa 60 mila decessi/anno in Italia, uno ogni mille 

abitanti/anno, oltre cinquecento nel nostro territorio). Negli anni immediatamente successivi verrà 

promulgata la legge che consentirà l’utilizzo del DAE da parte di personale laico. Grazie ai fondi 

raccolti con campagne di stampa e televisive sono stati distribuiti, nella fase iniziale, 70 DAE, con-

sentendo alle 45 Croci di Volontariato della provincia di avviare, nell’ambito della rete del 118, la 

defibrillazione precoce.

Successivamente il numero dei DAE distribuiti nel territorio è salito a 250 (coinvolgendo aziende, 

luoghi aperti al pubblico). Grazie all’Operazione Salvagente la mortalità per arresto cardiaco nel 

territorio provinciale si è ridotta e la sopravvivenza, inizialmente del 2%, è salita al 30% dei soggetti 

che hanno ricevuto la defibrillazione. Risultati significativi, ma ancora insoddisfacenti, che potreb-

bero essere migliorati da un intervento più efficace che prevedesse l’applicazione delle tecniche 

del massaggio cardiaco da parte degli eventuali testimoni. È noto infatti che i tempi tecnici medi 

di intervento da parte del 118 nel nostro territorio sono di circa 7 minuti, tempo critico anche per 

i tessuti cerebrali che non possono tollerare più di 4-6 minuti di anossia, senza subire lesioni ir-

reversibili. È per tale motivo che abbiamo avviato una campagna di sensibilizzazione sia per una 

tempestiva attivazione del sistema di emergenza (“chiamate 1-1-8”), sia per l’apprendimento delle 

tecniche di rianimazione cardio-respiratoria (RCP). È nato così il progetto MiniAnne.

4 - “MISSIONE CUORE”

La morte cardiaca improvvisa è una delle cause principali di mortalità; ogni anno 1 abitante su 

1000 viene colpito da arresto cardiaco.

In Italia è causa di morte per circa 60.000 abitanti/anno. Il 95% dei pazienti colpiti da arresto car-

diaco improvviso, in assenza di un intervento immediato, non sopravvive.

Ma perché il cuore può smettere improvvisamente di battere?

La causa più frequente di arresto cardiaco è la fibrillazione ventricolare: il cuore si ferma e il pa-

ziente improvvisamente cade a terra privo di coscienza. La morte del paziente diventa inevitabile 

se entro 5-7 minuti non si interviene per ripristinare il ritmo regolare del cuore.

Il successo del trattamento è dunque legato alla velocità dell’intervento: per ogni minuto che passa 

dall’esordio dell’arresto cardiaco all’erogazione della scarica, le probabilità di salvare il paziente 

scendono circa del 10%.



C
O

M
O

C
U

O
R

E
 -

 B
IL

A
N

C
IO

 S
O

C
IA

L
E

 E
 D

I M
IS

S
IO

N
E

 2
01

8 
- 

L’
ID

E
N

T
IT

A
’

19

L’unico modo per interrompere la fibrillazione ventricolare, responsabile dell’85% dei casi di morte 

cardiaca improvvisa, è uno shock elettrico, erogato da un defibrillatore.

Il defibrillatore (DAE) è semplicissimo da usare perché specificamente pensato per l’utilizzo da 

parte di personale non sanitario e non medico opportunamente istruito ed abilitato come previsto 

dalla normativa vigente.

Attraverso l’applicazione di speciali elettrodi autoadesivi sul paziente, il DAE analizza il ritmo car-

diaco e suggerisce se attivare o no la scarica. Se il ritmo analizzato è defibrillabile, il defibrillatore 

impartisce uno shock elettrico al paziente, con la possibilità di far “ripartire” il cuore che si è fermato 

a causa di una fibrillazione ventricolare. 

Aspetti normativi e giuridici

La prima legge che ha regolamentato l’uso del DAE in ambiente extra ospedaliero è stata la n. 120 

del 2001 che cita: “…è consentito l’uso del defibrillatore semiautomatico in sede extra-ospedaliera 

anche a personale non medico, nonché al personale non sanitario che abbia ricevuto una forma-

zione specifica nelle attività di rianimazione cardiopolmonare…”. Di recente il decreto legge 158 

(Decreto Balduzzi) ha introdotto l’obbligatorietà per le società sportive professionistiche e dilettan-

tistiche, di dotarsi di defibrillatori semiautomatici.

Obiettivo del progetto

Aumentare il numero dei defibrillatori sul territorio e, al tempo stesso, diffondere la cultura del soc-

corso. Collaborare con gli enti preposti per realizzare una mappa nazionale di tutte le postazioni 

DAE. 

Risultati raggiunti

Il primo progetto per la diffusione dei defibrillatori è stato realizzato da Comocuore onlus nel 2001 

con il nome “Operazione Salvagente”, appena entrata in vigore la legge 120. Con quel progetto 

fu possibile dotare non solo le ambulanze di primo soccorso circolanti in provincia di Como, ma 

anche un elevato numero di privati: scuole, alberghi, aziende, Polizia di Stato, Polizia Municipale 

che manifestarono una particolare sensibilità al problema. Successivamente, in collaborazione con 

AREU (Azienda Regionale Emergenza ed Urgenza) e con la disponibilità di un Istituto di Credito, 

Comocuore ha fornito 156 defibrillatori alle ambulanze circolanti in Regione Lombardia. In totale la 

nostra associazione ad oggi ha fornito 779  defibrillatori semiautomatici.   
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Comocuore Informa dicembre 2018
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Comocuore Informa dicembre 2018
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Locandina Missione Cuore 2018
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5 - PROGETTO AZIENDE

Il vocabolario definisce il termine “prevenzione” con: adozione di una serie di provvedimenti per 

cautelarsi da un male futuro, e quindi l’azione o il complesso di azioni intese a raggiungere questo 

scopo.

Tradotto in ambito sanitario e più specificatamente cardiovascolare, la prevenzione si attua me-

diante l’adozione di corretti stili di vita (alimentazione, attività fisica, ecc.) che consentono nel tem-

po di ridurre i cosiddetti fattori di rischio modificabili, 

Questo messaggio, che contraddistingue la mission di Comocuore, è sempre tanto piè vero se si 

considerano le aumentate aspettative di vita( ormai oltre gli 80 anni). 

Per ciascuno  è quindi importante conoscere al più presto il proprio profilo di rischio cardiovasco-

lare al fine di apportare per tempo i correttivi più idonei .

In quest’ottica si inserisce il “Progetto Azienda” che Comocuore propone agli Enti produttivi della 

provincia comasca , anche come strumento del cosiddetto welfare aziendale. 

Grazie alle tecnologie diagnostiche disponibili è possibile effettuare presso le singole Aziende uno 

screening di valutazione dei principali fattori di rischio cardiovascolare quali: 

- dosaggio ematico, mediante digitopuntura, della colesterolemia totale e HDL, dei trigliceridi e 

della glicemia

- esecuzione di un elettrocardiogramma

- misurazione della pressione arteriosa

L’insieme dei dati raccolti congiuntamente alle informazioni anamnestiche dei singoli dipendenti 

aderenti allo screening consentono allo Specialista cardiologo di definire per ciascuno il profilo di 

rischio cardiovascolare e, conseguentemente fornire consigli e indicazioni su eventuali correttivi 

da adottare.

 Il progetto ha preso avvio  nel gennaio 2017 con lo screening alla Harken di Limido Comasco ed 

è proseguito con i dipendenti di Artsana e Rodacciai, complessivamente abbiamo sottoposto a 

controlli 619 persone.

Progetto Azeinde presso la Harkrn di Limido Comasco (CO)
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Comocuore Informa maggio 2018
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6 - AL CUOR NON SI COMANDA (9 febbraio - 9 marzo 2018)

Come è tradizione il mese di febbraio coincide, per l’associazione Comocuore, con una serie di 

iniziative in ambito preventivo rivolte a tutta la popolazione. Ma l’edizione 2018 si è snodata su un 

duplice binario che da un lato ha previsto il consueto impegno di natura scientifica a cura di medici 

e volontari dell’associazione con le tradizionali “porte aperte” a tutta la popolazione, mentre dall’al-

tro ha avuto uno sviluppo più “ludico” con due proposte innovative che hanno avuto il denominatore 

comune di contribuire allo sviluppo del progetto “Il cuore a scuola”.

Partendo dalle proposte più tradizionali il programma della 9ª Campagna Nazionale della Fonda-

zione “Per il tuo cuore” - HCF Onlus ha previsto lo svolgimento di controlli nella settimana dall’11 

al 18 febbraio 2018 con l’obiettivo di sensibilizzare sui rischi cardiovascolari e diffondere la cultura 

della prevenzione. Tre le giornate di “porte aperte” nella sede di via Rovelli: lunedì 12, venerdì 16 e 

sabato 17 febbraio con i controlli dei valori tradizionali (colesterolo, glicemia, pressione) e inoltre - 

solo lunedì 12- con la possibilità di effettuare la valutazione dello spessore dell’intima carotidea e lo 

screening relativo all’aneurisma dell’aorta addominale. Inoltre l’iniziativa ha visto coinvolti medici e 

infermieri del reparto di Cardiologia dell’Ospedale Valduce, a fianco dei volontari dell’Associazione 

Comocuore e delle Infermiere Volontarie della Croce Rossa Italiana per test di controllo - attraver-

so elettrocardiogramma - della salute del proprio cuore. 

Come detto accanto a questa parte medico-scientifica sono state previste due iniziative che vanno 

lette come rivolte al sostegno del progetto “Il cuore a scuola”, screening elettrocardiografico sui 

bambini delle primarie provinciali utile a scoprire eventuali patologie misconosciute e potenzial-

mente letali. 

La prima delle due iniziative ha tenuto a battesimo la manifestazione “Al cuor non si comanda”: 

venerdì 9 febbraio alle ore 18 nella sede di Comocuore in via Rovelli è stata inaugurata una mostra 

d’arte (nella fattispecie quadri) da parte di artisti che hanno donato loro lavori all’associazione. La 

nostra sede ha ospitato quindi un percorso tra opere d’arte che sono state esposte per un mese 

con la possibilità di acquisto da parte dei visitatori. Si è trattato della prima volta in assoluto che 

Comocuore ha aperto le porte a una collettiva di quadri, ma l’entusiastica risposta ottenuta dai oltre 

trenta artisti che hanno aderito ha confermato la bontà dell’iniziativa. La rassegna è rimasta aperta  

sino a venerdì 9 marzo ed è stata visitabile negli orari di apertura della sede. Al termine della stessa 

le persone che hanno acquistato i quadri potranno prenderne possesso.

L’altra novità assoluta facente riferimento al progetto “Al cuor non si comanda” è stata la serata – Il 

cuore batte….al ritmo di flamenco, promossa d’intesa con Girovagando - che si è svolta mercoledì 

14 febbraio alle ore 20, giorno di San Valentino, nella Sala Bianca del Teatro Sociale di Como. 



C
O

M
O

C
U

O
R

E
 -

 B
IL

A
N

C
IO

 S
O

C
IA

L
E

 E
 D

I M
IS

S
IO

N
E

 2
01

8 
- 

L’
ID

E
N

T
IT

A
’

26

Un appuntamento imperdibile per gli amanti del genere dal momento che si sono esibiti talentuosi 

ballerini in uno spettacolo di flamenco molto “caliente”. Daniela Cardinazzi e i suoi alunni, accom-

pagnati alla chitarra da Antonio Porro e dalla voce di Corrado Ponchiroli, hanno saputo rapire il 

pubblico presente e portarlo direttamente in Andalusia, la parte più a sud della Spagna, dove il 

flamenco è nato e si è poi sviluppato varcando i confini iberici e conquistando tutto il mondo. Una 

serata, dunque, piena di allegria, cultura, sentimento a favore della nostra associazione.
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Comocuore Informa maggio 2018
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Giornata Mondiale per il Cuore 2018

29 settembre
il Cuore in Salita

presso la Basilica di Sant’Abbondio

30 settembre
Comocuore in Bicicletta

in  piazza Cavour

7 - LE INIZIATIVE PER LA GIORNATA MONDIALE PER IL CUORE

29 settembre – Il cuore in salita 

30  settembre - Comocuore in bicicletta

Altro classico appuntamento dell’anno è l’adesione alla “Giornata mondiale del cuore” che prevede 

una serie di giornate di “porte aperte” nella sede di via Rovelli, ma anche la tradizionale manifesta-

zione “Il cuore in salita”, prova sotto sforzo per verificare l’efficienza cardiaca. Negli anni passati 

erano stati interessati il Monumento ai Caduti, la Canottieri Lario, la piscina Sinigaglia, il Faro Vol-

tiano di Brunate, il Castello Baradello e l’Eremo di San Donato. La scelta della destinazione per il 

2018 è la salita su uno dei due campanili della Basilica di Sant’Abbondio.

Ma settembre significa anche “Comocuore in bicicletta”, un fiore all’occhiello che non smette di 

catalizzare l’attenzione del pubblico. Quella del 2018 si è svolta il 30 settembre ed è stata la 24ª 

edizione. Accanto alla classica passeggiata con le due ruote (un percorso cicloturistico di 16 chilo-

metri), è stato proposto un tracciato di abilità per bambini dai 5 ai 12 anni.
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Comocuore Informa settembre 2018
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Comocuore Informa settembre 2018
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5, 6 e 7 ottobre - Orticolario

Nei giorni 5, 6 e 7 ottobre nella consueta e splendida cornice di Villa Erba ha avuto luogo la segui-

tissima rassegna Orticolario, per un giardinaggio evoluto. Anche in questa edizione Comocuore 

era presente con uno stand riservato in cui si è proceduto alla divulgazione del messaggio di pre-

venzione caro alla nostra associazione e con la vendita dei prodotti che fanno bene al cuore.

Orticolario 5, 6 e 7 ottobre 2018 
stand Comocuore
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8 - CARO BABBO NATALE……  8 - 24 dicembre 2018

Babbo Natale moltiplicato per centinaia di volte: Comocuore Onlus ha proposto la terza edizione di 

“Caro Babbo Natale…”, la mostra sviluppatasi all’interno

dello Spazio Natta di via Natta con l’esposizione di circa 500 statuine dedicate

a Babbo Natale e 50 presepi.

Grazie all’aiuto fondamentale di Federica Frigerio, Carlo Bertani e Maria Bettoni Terragni (i colle-

zionisti che hanno accettato l’invito) la mostra si è rivelata piena di fascino e di attrattiva non solo 

per i bambini. Le statuine di tutte le dimensioni e provenienti da ogni parte del mondo: ce n’erano 

in legno, ceramica, vetro, cristallo, terracotta e, soprattutto, di mille fogge, colori e dimensioni: da 

pochi centimetri a quasi un metro.  

Accanto alla mostra sono state organizzate una sere di iniziative collaterali : 

  - Laboratorio di origami “Babbi Natale” o “angioletti” (riservato alle scuole) a cura dell’associazio-

ne Miciscirube

- Il bosco incantato con alberi, slitte e animali per creare una magica atmosfera natalizia

- L’ufficio postale di Babbo Natale con la cassetta delle lettere dentro la quale ogni bambino potrà 

imbucare la sua letterina già preparata a casa, o scriverne una al momento su un foglio realizzato 

per l’occasione da parte dell’associazione

- 15 dicembre 2018 Intrattenimento con un elfo di “Teatro in centro” per i piccoli visitatori

- 16 dicembre 2018 Laboratorio di origami a cura dell’associazione Miciscirube (aperto a tutti)

- 22-23 dicembre 2018 Babbo Natale in carne ed ossa racconterà fiabe ai bambini

Iniziativa promossa in accordo con Consorzio Como Turistica - Como Città dei Balocchi
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8 - 24 dicembre 2018
Spazio Natta via Natta 18 - Como

Aperta tutti i giorni 10-12.30 / 15.30-18.30
Ingresso libero 

Il ricavato dell’iniziativa andrà a favore del progetto “Il cuore a scuola”

Per informazioni
tel. 031.278862 - info@comocuore.org - www.comocuore.org

ESPOSIZIONE DI STATUINE E PRESEPI - LABORATORI PER BAMBINI

Assessorato
CULTURA 

In collaborazione con Con il contributo di

Locandina “Caro Babbo Natale”
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Comocuore Informa dicembre 2018
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Comocuore Informa dicembre 2018
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3.3.2 LE RACCOLTE FONDI  

Contributi Istituzionali 

Il primo sostegno economico dell’Associazione è rappresentato dai soci che con le loro quote so-

stengono le varie iniziative. Altre fonti di finanziamento sono rappresentate da donazioni ad opera 

di soggetti privati, aziende, talvolta anche istituzioni, che intervengono in appoggio ai progetti ela-

borati dall’Associazione.

Proventi ed oneri da attività tipica

Tutti i contributi si riferiscono all’attività tipica dell’Associazione e, in dettaglio, solidarietà sociale, 

assistenza sanitaria, ricerca scientifica ma, principalmente, promozione e coordinamento di tutte 

le iniziative volte a combattere la malattia coronarica, sia a mezzo diffusione dell’educazione sani-

taria, sia mediante assegnazione di borse di studio a giovani medici, sia attraverso organizzazioni 

di incontri specifici. 

I contributi su progetti si riferiscono a donazioni effettuate da enti pubblici a sostegno generico delle 

attività dell’Associazione.

Le campagne di sensibilizzazione 

La raccolta fondi è l’attività con la quale l’Associazione trova una delle sue fonti di sostentamento.

Nella fattispecie rientrano tutti quei banchetti divulgativi organizzati da Comocuore nei quali si 

raccolgono offerte in cambio di prodotti noti per esercitare un’azione protettiva sull’apparato car-

diovascolare .

Le noci, il succo di melograno, il cioccolato e il mango (ultimo arrivato in famiglia) presentano que-

ste caratteristiche e vengono offerti in occasione delle campagne di sensibilizzazione e in tutte le 

manifestazioni di divulgazione scientifica. 

Nel prosieguo vengono elencate le raccolte fondi che si sono svolte nell’arco del 2018.
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MIssione Cuore 2018
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A tuttocuore per lo sport
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Manifestazioni Giornata Mondiale del Cuore 2018
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Al Cuor non si comanda 2018
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3.3.3	 COMUNICHIAMO

Le nostre campagne di comunicazione sono veicolate principalmente sulla carta stampata, grazie 

all’aiuto dei nostri sostenitori 

Comocuore Informa 

Notiziario cartaceo che viene inviato ai nostri soci per aggiornarli sulle nostre attività. e distribuito 

in occasione dei nostri banchetti ed eventi.  

Inserto quotidiano “La Provincia”

La Provincia dedica alla nostra associazione un inserto speciale pubblicato periodicamente, che 

consente di raggiungere un pubblico più vasto rispetto al nostro house organ, permettendoci di 

divulgare il nostro operato anche a coloro che non fanno parte della nostra Associazione.

Sito internet: www.comocuore.org 

Il sito consente di raggiungere nuovi potenziali sostenitori ed è un importante e fondamentale vei-

colo scientifico. 

Campagne stampe

Il Giornale di Como, Il Giorno, Settimanale della Diocesi,La Provincia. 

Facebook e Twitter e Instagram 

Per restare al passo coi tempi e permettere una maggiore visibilità del nostro operato, abbiamo 

aperto un profilo sui social network Facebook e Twitter, per poter aumentare la nostra popolarità, 

cercando di raggiungere anche il pubblico più giovane che spesso utilizza questi mezzi per comu-

nicare.

Newsletter

Un altro veicolo che viene utilizzato per promuovere la nostra attività è la newsletter, inviata agli 

oltre 4000 soci. 
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3.4	 LA DEFINIZIONE DEGLI STAKEHOLDERS E DEI PARTNERS

Gli interlocutori fondamentali (stakeholders), verso i quali il Bilancio Sociale vuole rendere conto 

degli obiettivi e delle azioni compiute, in coerenza con la missione dell’Associazione, vengono di-

stinti tra interni ed esterni e viene loro attribuito un valore sulla scala di valutazione da 1 a 10 (dove 

1 indica la maggior vicinanza alla vita organizzativa dell’ente e 10 la maggior lontananza) al fine di 

misurare la loro collaborazione con l’organizzazione.
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3.5	 ANALISI DELLA STRUTTURA DI GOVERNO DELL’ORGANIZZAZIONE

Nella presente sezione, attraverso analisi documentale, vengono esaminati ed elencati ruoli e pro-

cessi di decisione dell’Associazione, così come esposti nell’art. 6 dello statuto vigente:

Organi

Sono organi dell’Associazione:

- l’Assemblea dei soci;

- il Consiglio Direttivo;

- il Presidente del Consiglio Direttivo;

- il Vice Presidente del Consiglio Direttivo 

- Il Presidente Onorario;

- il Vice Presidente Onorario;

- il Segretario/Tesoriere;

- Il Collegio dei Revisori dei Conti, qualora nominato secondo quanto di seguito stabilito dall’artico-

lo quattordicesimo del presente Statuto.

Art. 7 - Assemblea

L’Assemblea è costituita da tutti i soci.

a) Essa si riunisce in via ordinaria, anche in luogo diverso dalla sede dell’Associazione, purchè in 

Italia, una volta all’anno e, in via straordinaria, ogni qualvolta l’organo di direzione o il presidente 

lo ritenga necessario.

b) Le riunioni sono convocate dal Presidente, con predisposizione dell’ordine del giorno indicante 

gli argomenti da trattare, almeno 10 giorni prima della data fissata, con comunicazione scritta (a 

mezzo di lettera, espresso, raccomandata, telegramma, fax o posta elettronica) inviata a tutti i soci 

o in alternativa con pubblicazione sul giornale “La Provincia” e, se nominati, ai membri effettivi del 

Collegio dei Revisori dei Conti ed indicare altresì il luogo la data e l’ora di  seconda convocazione.

L’Assemblea si reputerà altresì validamente convocata qualora ad essa, anche in mancanza di for-

male convocazione, ed ovunque tenuta, partecipino tutti i soci, i membri di direzione e, se nominati, 

i componenti effettivi del Collegio dei Revisori dei Conti.

c) L’Assemblea è convocata dal Presidente ogni qualvolta questi lo ritenga opportuno oppure ne 

sia fatta richiesta da almeno un decimo degli aderenti o da almeno un terzo dei Consiglieri.

d) In prima convocazione l’Assemblea è regolarmente costituita con la presenza di almeno la metà 

dei Soci, presenti in proprio o per delega, da conferirsi per iscritto solo al altro socio. In seconda 

convocazione è regolarmente costituita qualunque sia il numero dei soci presenti, in proprio o per 
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delega. Le deleghe non possono riguardare che una sola adunanza assembleare e sono valide 

anche per le eventuali successive convocazioni e proseguimenti della stessa adunanza qualora le 

prime convocazioni fossero andate deserte o l’assemblea fosse stata temporaneamente sospesa.

e) L’Assemblea è presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in sua assenza o impedimen-

to, dal Vice Presidente se nominato; in mancanza su designazione dei presenti, da altro membro 

del Consiglio Direttivo oppure da qualsiasi altro aderente all’Associazione.

f) Ciascun socio non può essere portatore di più di cinque deleghe.

g) Le deliberazioni dell’Assemblea sono adottate a maggioranza semplice dei presenti salvo quan-

to disposto dal successivo articolo quindici.

h) L’Assemblea ha i seguenti compiti:

- eleggere i membri del Consiglio Direttivo;

- eleggere i componenti del Collegio dei Revisori dei conti; nel caso la sua istituzione fosse divenu-

ta obbligatoria per inderogabile disposizione di legge;

- approvare il programma di attività proposto dal Consiglio Direttivo;

- approvare il rendiconto consuntivo annuale;

- approvare i Regolamenti;

- stabilire l’ammontare delle quote associative qual’ora non vi abbia provveduto il Consiglio Diret-

tivo.

Art. 8 – Il Consiglio Direttivo

L’Associazione è amministrata da un Consiglio Direttivo composto, a scelta dell’Assemblea, da un 

minimo di cinque membri ad un massimo di quindici membri, compresi il presidente ed il vice pre-

sidente. Il Consiglio Direttivo nella sua prima seduta  li eleggerà a maggioranza assoluta.

Il Consiglio, sempre a maggioranza assoluta, potrà altresì nominare il Direttore Scientifico, il Presi-

dente e il Vice Presidente Onorario che non faranno parte del Consiglio Direttivo.

I Consiglieri devono essere membri dell’Associazione, durano in carica per tre anni e sono rieleg-

gibili.

Qualora per qualsiasi motivo venga meno la maggioranza dei consiglieri, l’intero Consiglio Direttivo 

si intende decaduto e occorre  far luogo alla sua rielezione.

In caso di cessazione per qualsiasi motivo di un membro del Consiglio Direttivo, il Consiglio stesso 

fa luogo alla sua cooptazione.  Il Consigliere cooptato dura in carica fino alla prossima assemblea.

La carica di consigliere non prevede alcun compenso, salvo il rimborso delle spese documentate 

so-stenute per giustificate ragioni dell’Ufficio ricoperto.
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Al Consiglio Direttivo sono attribuite le seguenti mansioni:

- la gestione dell’Associazione in ogni suo aspetto secondo gli eventuali indirizzi delineati dall’As-

semblea e, in particolare, il compimento di atti di amministrazione ordinaria e straordinaria, in rela-

zione agli indirizzi ricevuti dall’Assemblea;

- la nomina del segretario, che potrà anche non essere un Consigliere;

- l’ammissione nell’Associazione dei nuovi soci;

- stabilire l’ammontare delle quote associative;

- la predisposizione annuale del rendiconto consuntivo. 

Il Consiglio Direttivo può attribuire ad uno o più dei suoi membri, oppure a mezzo del presidente 

anche ad estranei, il potere di compiere determinati atti o categorie di atti in nome e per conto 

dell’Associazione.

Il Consiglio Direttivo è convocato dal Presidente ogni qualvolta questi lo ritenga opportuno, ne sia 

fatta richiesta da almeno tre Consiglieri o dal Collegio dei Revisori dei Conti se nominato.

La convocazione è fatta mediante lettera raccomandata, fax o e-mail, contenente l’indicazione del 

luogo, del giorno e dell’ora a tutti i Componenti del Consiglio Direttivo e ai revisori dei Conti, se 

nominati, almeno cinque giorni prima dell’adunanza.

Il Consiglio Direttivo è validamente costituito qualora sia presente almeno la metà dei suoi membri. 

Il Consiglio Direttivo è comunque validamente costituito ed è atto a deliberare, anche in assenza 

delle suddette formalità, qualora siano presenti tutti i suoi membri e tutti i membri del Collegio dei 

Revisori dei conti.

Il Consiglio Direttivo è presieduto dal presidente, in caso di sua assenza/impedimento, dal Vice 

Presidente o in mancanza da altro membro del Consiglio Direttivo.

Le deliberazioni del Consiglio sono prese con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in 

caso di parità prevale il voto di chi presiede.

Art. 9 - Il Presidente

Al presidente dell’Associazione spetta la rappresentanza dell’Associazione stessa di fronte ai terzi 

anche in giudizio. Il presidente, su deliberazione del Consiglio Direttivo, può attribuire la rappresen-

tanza dell’Associazione ad altro membro del Consiglio Direttivo stesso. 

Il Presidente convoca e presiede l’Assemblea e il Consiglio Direttivo,  cura l’esecuzione delle rela-

tive delibere, sorveglia il buon andamento dell’Associazione, verifica l’osservanza dello Statuto e 

dei Regolamenti, ne promuove la riforma ove se ne presenti la necessità.

Il Presidente, di concerto con il Tesoriere, cura la predisposizione del rendiconto consuntivo da 
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sottoporre per l’approvazione al Consiglio Direttivo e all’assemblea, corredandoli con opportune 

relazioni.

Art. 10 - Il Vicepresidente

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta sia impedito all’e-

sercizio delle proprie funzioni.

Art. 11 - Il Presidente ed il Vicepresidente onorario

Il Presidente ed il Vicepresidente onorario sono nominati dal Consiglio Direttivo e vengono scelti in 

relazione a particolari meriti nell’ambito culturale e scientifico; essi hanno una funzione consultiva 

facoltativa.

 Art. 12 - Il Direttore Scientifico

Il Consiglio Direttivo può nominare un Direttore Scientifico con funzione consultiva facoltativa.

Art. 13 – Il Segretario/tesoriere

Il Segretario/tesoriere svolge le funzioni di verbalizzazione delle adunanze dell’Assemblea, del 

Consiglio Direttivo e coadiuva il Presidente nell’esplicazione delle attività esecutive che si rendono 

necessarie od opportune per  il funzionamento dell’amministrazione dell’Associazione.

Il segretario/tesoriere cura la tenuta del Libro dei verbali delle Assemblee, del Consiglio direttivo, 

nonché il libro dei soci; cura inoltre la gestione delle somme di pertinenza dell’Associazione da lui 

riscosse o affidategli e provvede alla tenuta del libro cassa e degli altri documenti contabili inerenti.

Art. 14 -  Il Collegio dei Revisori dei Conti

Nei casi previsti dalla legge la gestione dell’Associazione è controllata dal collegio dei Revisori dei 

Conti o da un Revisore, che dovrà essere iscritto al Registro dei revisori Contabili.

Il Collegio dei Revisori dei conti si compone di tre membri effettivi e di due supplenti (questi ultimi 

subentrano in ogni caso di cessazione di un membro effettivo); durano in carica 3 anni e sono rie-

leggibili.

L’incarico di Revisore dei Conti è incompatibile con la carica di Consigliere.

Il Presidente dovrà essere iscritto nel Registro dei Revisori Contabili.

I revisori dei Conti curano la tenuta del Libro delle Adunanze dei revisori dei Conti, partecipano di 

diritto alle assemblee e senza diritto di voto, a quelle del Consiglio Direttivo, verificano la regolare 

tenuta della contabilità dell’Associazione e dei relativi libri dando pareri sui rendiconti.
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ORGANIGRAMMA COMOCUORE ONLUS

ASSEMBLEA

INFERMIERE
VOL. C.R.I.

Roberta Uboldi

Maria Camilla Trombetta

Infermiere Professionali

Maria Rosa Navoni

Tiziana Veronelli

Valeria Sonvico

Giovanna Sironi

Angela Sanna

Paola Radice

Erica Perdonati

Patrizia Mossi

Anna Maria Meroni

Anna Mangano

Cristina Laffranconi

Ivana Grigioni

Daniela Corti

Sara Colombo

Stefania Brusa

MEDICI
VOLONTARI

Giorgio Tadeo

Davide Presutti

Vincenzo Genchi

Giovanni Corrado

VOLONTARI
LAICI

Rosanna Scaravelli

Antonio Sammarco

Marinella Romani

Maria Angela Pellicone

Luciana Mascetti

Raimondo Leo

Federica Frigerio

Laura Favero

Fausta Faccetti

Carla Conz

Giusi Citro

Imma Cantinella

Fernanda Carcano

Rossana Baciocchi

Germana Bedont

DIPENDENTI

Silvana Drago

Mattia Corbella

Brunella Brenna

CONSIGLIO
DIRETTIVO

Maurizio Volontè

Francesco Peronese

Giovanni Corrado

Alessandro Colombo

Angela Chianese

Gianstefano Buzzi

Giovanni Luca Botto

Sergio Baccaglini

PRESIDENTE
ONORARIO

Emiliana Viganò

VICE
PRESIDENTE
Santo Zerboni

COMITATO
SCIENTIFICO

Peter Schwartz

Giuseppe Mancia

Alberico Catapano

Giovanni Ferrari

Area
comunicazione

Silvana Drago

Pierluigi Comerio

AREA
segreteria

Dario Albanese

Mattia Corbella

Brunella Brenna

AREA
amministrativa

Fausta Faccetti

Brunella Brenna

PRESIDENTE

Giovanni Ferrari
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4.	 BILANCIO D’ESERCIZIO E ANALISI DEL VALORE AGGIUNTO

La presente parte è composta dal rendiconto d’esercizio, riportato in forma sintetica, e l’analisi 
quantitativa della produzione e distribuzione del valore aggiunto, con il calcolo dei costi e ricavi 
figurativi.
Il bilancio risulta correttamente redatto e approvato, con assemblea del 10 aprile 2014; i documenti 
risultano depositati presso la sede dell’Associazione e pubblicati sul sito, disponibili per la libera 
consultazione.
Pertanto in fase di redazione del bilancio sociale risulta necessaria solo la riepilogazione generale 
dei principali dati contabili.

ASS.G. BERETTA PER LA LOTTA CONTRO L’INFARTO-COMOCUORE-ONLUS

Sede in COMO VIA ROVELLI 8
Codice fiscale 01575640139 - Partita IVA 01575640139

R.E.A. di Como n. 274321
BILANCIO AL 31/12/2015
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5.	 OBIETTIVI FUTURI

Per l’anno 2019 è prevista la prosecuzione del progetto “Il cuore a scuola” che conta di raggiungere 

il numero di 6000 bambini delle scuole primarie della città di Como con estensione anche ai comuni 

della cintura. Il progetto si svolge nell’ambito della Operazione Salvagente che ha, come noto, qua-

le obiettivo la lotta alla morte improvvisa attraverso la diffusione della defibrillazione precoce e la 

ricerca nella popolazione apparentemente in buona salute di soggetti con profilo di rischio elevato 

per aritmie potenzialmente letali. Sappiamo che questi drammatici episodi interessano, in Italia, 

circa 3-5 soggetti giovani su 100.000 ogni anno e di questi non pochi interessano la prima decade 

di vita. L’altro aspetto della lotta alla morte improvvisa è legato all’insegnamento delle tecniche di 

rianimazione che da sempre l’Associazione persegue come centro di formazione BLSD riconosciu-

to a livello regionale. Con l’istituzione di Comocuore Academy, infatti, si rafforza la collaborazione 

con AREU 118 di Como, sotto l’egida di AREU Lombardia, con la creazione di un gruppo per la 

formazione a BLSD ( corsi per l’acquisizione dell’attestato valido per l’utilizzo del defibrillatore) e 

per l’insegnamento delle manovre salvavita con l’ausilio del manichino e dei mezzi audiovisivi, 

nelle scuole e al pubblico.

Auspichiamo anche un incremento delle attività relative al progetto “Welfare aziendale” che si pro-

pone di valutare il rischio cardiovascolare dei dipendenti delle aziende del territorio. Tale progetto, 

già dimostratosi di grande utilità per gli obiettivi che si prefigge (individuazione dei soggetti a rischio 

in una popolazione attiva apparentemente sana, vedasi l’intervento di successo alla Rodacciai) 

assume una importanza significativa nell’ambito della prevenzione primaria delle malattie cardio-

vascolari e della morte improvvisa.

Nota Metodologica 

La redazione del bilancio sociale 2018  dell’Associazione è sta realizzata con il contributo del dott. 

Piercarlo Tiranti e dei suoi collaboratori, che hanno messo a disposizione di Comocuore onlus  le 

proprie competenze in merito alla rendicontazione sociale. 

Il percorso di analisi dei dati storici, contabili, gestionali  e progettuali è stato svolto dallo staff di 

Comocuore con la collaborazione di Liana Seminara , e il coinvolgimento degli organi di governo 

dell’Associazione. 

Una ulteriore verifica è stata effettuata dall’Istituto Italiano della Donazione
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Inserto quotidiano La Provincia 5 dicembre 2018



COMOCUORE Onlus
A S S O C I A Z I O N E
GIANMARIO BERETTA
P E R  L A  L O T TA  
CONTRO L’INFARTO

ASSOCIAZIONE GIANMARIO BERETTA
PER LA LOTTA CONTRO L’INFARTO
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